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業務制度增設行銷專員 

主    旨：為達成 2024 年增員目標，鼓勵業務夥伴拓展組織，自 2024 年 03 月 26 日起，

增設行銷專員（代號：AA）級別。 

說    明： 

一、 行銷專員報聘登錄標準： 

1、20歲以上，大學以上學歷。 

2、通過人身保險業務員資格測驗合格。 

3、無違反保險業務員禁止招攬規範。 

二、 行銷專員業務制度級別率為50%。 

三、 行銷專員佣金獎酬內容： 

1、 保險公司發放獎金佣酬 * 95% 作為磐石各項獎金佣酬發放基礎。 

2、 壽險首年度獎金：壽險首年度FYB * 50% 

3、 壽險續年度獎金：壽險續年度FYB * 50% 

4、 產險獎金佣酬同現行制度規定。 

四、 業務人員除應得之各項獎金佣酬外，須負擔營運管理費，以合乎執行業務所得

辦法。行銷專員營運管理費（A）每年公布之。 

2024年03月26日至2025年02年28日止，每月為15元。 

五、 行銷專員其員工誠實保證保險費用由公司補助。 

六、 行銷專員級別調整，符合下列條件得晉升為業務經理（SUM）： 

1、 任職行銷專員達三個月以上。 

2、 前12個月內個人達成FYB30萬。 

七、 行銷專員與公司終止合約後，其壽險續年度獎金不再發放，壽險、產險保單服

務權由其輔導者承接接續服務。 

八、 業務經理（含）以上業務人員始得擔任行銷專員之增員者、輔導者，但不得增

員非增員者所屬業務單位的行銷專員，其組織獎金如下： 

1、 壽險首年度組織獎金：依業務人員級別率與行銷專員級別率之差距，核

發首年度組織獎金。 

2、 壽險續年度組織獎金：依業務人員級別率與行銷專員級別率之差距，核

發首年度組織獎金。 

3、 壽險年終組織獎金：轄下組織各保險公司壽險首年度FYB * 公司領取各

保險公司年終獎金率 * 80% *表列各級別差額獎金率（行銷專員設定為

20%）。 

4、 壽險續年度服務獎金：轄下組織自第六保單年度末起，續年度服務津貼 * 



50% * 表列各級別差額獎金率（行銷專員設定為20%）。 

5、 繼續率獎金：轄下組織各保險公司續繳保費依各保險公司年期別換算系

數計算後數值 * 公司領取各保險公司繼續率獎金率 * 50% *表列各級別

差額獎金率（行銷專員設定為20%）。 

6、 表列各級別獎金率： 

級別 
業務副總 

業務協理 

資深 

業務總監 
業務總監 業務經理 

儲備主管 

行銷專員 

首年度獎金 85% 81% 77% 69% 57%/50% 

續年度獎金 85% 81% 77% 69% 57%/50% 

年終獎金 60% 50% 40% 30% 20% 

服務獎金 60% 50% 40% 30% 20% 

繼續率獎金 60% 50% 40% 30% 20% 

九、 行銷專員不得增員，沒有平階代數獎金、增員高階獎金 

十、 行銷專員其子女或配偶，不得接續服務行銷專員的保單。 

十一、 總公司有權視實際情況調整、修改以上內容或中止適用，並保有以上活動相

關規範之最終解釋權 
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